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Принято на                                                  

УТВЕРЖДЕНО
общем собрании                                         

Приказом заведующего МАДОУ 

трудового коллектива                                 
 
«ЦРР «Детский сад № 11

Протокол № 02
                                 

г.Добрянка»
от 28.08.2015





от 14.09.2015 № СЭД-01-07-55
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

 «Центр развития ребенка «Детский сад № 11 г. Добрянка»

1.Общие положения
1. Положение определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников МАДОУ «ЦРР «Детский сад № 11 г.Добрянка».
2. Положение вводится с целью повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества труда, профессионального мастерства сотрудников, а так же с целью социальной защищенности и материальной поддержки сотрудников детского сада.

3. Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», Постановления администрации Добрянского муниципального района Пермского края от 09.01.2014 № 10 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных учреждений Добрянского муниципального района», Постановления администрации ДМР ПК от 26.09.2014 № 2033 «О внесении изменений в Методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных учреждений Добрянского муниципального района, утвержденную постановлением администрации Добрянского муниципального района от 09.01.2014 № 10, Закона Пермского края «Об образовании в Пермском крае» от 12.03.2014 № 308-ПК.  
4. Положение разрабатывается  администрацией детского сада, согласовывается с  профсоюзным комитетом  МАДОУ, принимается на общем собрании трудового коллектива, и  вводится в действие приказом заведующего детского сада.
5. Положение распространяется на всех работников учреждения.

6. Фонд оплаты труда работников состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат. 
7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии  с Положением ежемесячно и (или) ежеквартально при наличии экономии заработной платы.
8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

 9. Индексация заработной платы работников дошкольных учреждений осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

Социальные гарантии педагогическим работникам:

Социальные выплаты производить на основании Закона Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае», статьи 22,23

	№
	Выплаты 
	Размер

	1
	со дня присвоения педагогическому работнику (в том числе руководителю) высшей квалификационной категории  ежемесячная надбавка к заработной плате
	2600

	2
	награжденному государственной наградой за работу в сфере образования, ежемесячная надбавка к заработной плате (в т.ч. руководителю)
	2600

	3
	награжденному отраслевой наградой (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), ежемесячная надбавка к заработной плате (в т.ч. руководителю) 
	1560

	4
	Лицам, поступающим на работу в соответствии со специальностями приступившим к работе после окончания учебного заведения (по очной форме обучения), единовременное государственное пособие молодым специалистам, при обязательстве отработать в МАДОУ три года со дня заключения договора 
	50 000

	5
	Лицам, окончившим организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме) в течение трех лет ежемесячная надбавка к заработной плате
	2600


При наличии у работника  государственной и отраслевой наград выплата надбавки к заработной плате производится по одному максимальному основанию.

Ежемесячные надбавки к заработной плате педагогическим работникам, выплачиваются за фактически отработанное время, независимо от педагогической нагрузки. Выплаты осуществляются по основному месту работы. 

Меры социальной поддержки подлежат индексации. Размер и дата проведения индексации ежегодно устанавливаются законом о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и на плановый период. Порядок осуществления индексации устанавливается нормативными правовыми актами Правительства Пермского края. 

2. Формирование и распределение

 фонда оплаты труда дошкольного учреждения согласно Методики
2.1. Фонд оплаты труда дошкольного учреждения  состоит из базовой   и стимулирующей части.

Объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 10% общего фонда на оплату труда. 

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, педагогического персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала дошкольного учреждения. 


2.3. Экономия фонда оплаты труда учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

3. Определение размера должностных окладов работников дошкольного учреждения, расчет заработной платы согласно Методике

3.1. Заработная плата работников учреждения включает  в себя должностной оклад,  выплаты стимулирующего характера,  выплаты компенсационного характера.
3.2. Размеры должностных окладов специалистов учреждения устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы согласно данному разделу методики в пределах имеющихся у учреждения средств на оплату труда в соответствии с Методикой.
3.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника образовательного учреждения, условия получения выплат стимулирующего и  компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
4. Порядок и условия оплаты труда руководителя  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
        4.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада и  выплат стимулирующего характера.

        4.2. Должностной оклад руководителя учреждения  устанавливается   учредителем в кратном соотношении к средней заработной плате  педагогических работников учреждения  с учетом категории учреждения согласно Методике.
        4.3. Размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем  учреждения на 25-30 %  ниже должностного оклада руководителя. 

4.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру дошкольного учреждения с учетом условий их труда руководитель может устанавливать выплаты компенсационного характера.
4.5. Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Руководителю учреждения с учетом условий их труда учредителем устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
4.7. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера и порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты труда руководителю  учреждения устанавливаются правовыми актами учредителя, по приказу учредителя. 
4.8. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру с учетом условий их труда руководителем учреждения ежемесячно по результатам труда устанавливаются выплаты стимулирующего характера.




5. Компенсационные выплаты.
      5.1. Компенсационные выплаты – это  доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях.
      Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей, предусмотренных Трудовым Кодексом российской Федерации и другими федеральными законами.
  5.2.Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются за условия труда, отклоняющихся от утвержденных норм детского сада и общих условий труда.

  5.3. Компенсационные выплаты руководителю учреждения производятся на основании приказа начальника управления образования согласно Положению, утвержденного учредителем.

  5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.
5.5. В  учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:  
	№
	Выплаты 
	Размер

	1
	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ):

- за работу, связанную с приготовлением пищи, горячие устройства (плиты); 

- за работу с дез. средствами 
	до 12%

	2
	За работу в ночное время  ст. 154 ТК РФ
	до 35%

	3
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни ст. 153 ТК РФ

	4
	За совмещение профессий (должностей); за расширение зон обслуживания; за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Ст. 151 ТК РФ
	до 100%

	5
	За 2 дня больничного листа  ст. 183 ТК РФ 
	до 100%

	6
	По уходу за ребенком до 3-х лет  ст. 256 ТК РФ 
	57,50руб.      

	7
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (уральский коэффициент)
	15%


        5.6. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективным договором учреждения, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права в пределах фонда оплаты труда учреждения, используя результаты специальной оценки условий труда.
6. Выплаты стимулирующего характера

        Стимулирующие выплаты – это доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

6.1. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы.

6.2. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

6.3. Экономия по фонду оплаты труда может быть направлена на стимулирующие выплаты. Перераспределение доли фонда оплаты труда педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебно-воспитательный (образовательный) процесс на другие категории работников МАДОУ не допускается.

6.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру дошкольного учреждения с учетом условий их труда руководитель по приказу может устанавливать выплаты стимулирующего характера ежемесячно до 80%  на основании следующих критериев:

6.4.1. Заместителю заведующей по воспитательно - методической работе:

- эффективная, качественная  и результативная методическая работа;

- высокий уровень организации  воспитательно-образовательного процесса  по результатам мониторинга;

- результативность  реализации Образовательной программы МАДОУ, Программы развития МАДОУ; 

- качество и результативность реализации проектов методической и административной деятельности;

- качественное выполнение плана работы (методического, инновационного);

- качество и результативность работы учреждения в статусе: ЭПП, ООУ;

- качество организации работы МАДОУ по охране труда и безопасности пребывания детей и сотрудников в МАДОУ (ГО и ЧС)

6.4.2. Заместителю заведующей по административно-хозяйственной части:

- качество, результативность работы по охране труда в помещениях и на территории МАДОУ, по ГО и ЧС;

- отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок     надзорных органов;

- качественное выполнение  административного плана, проекта работы;

- расширение объема работы (замещение, дежурство в праздничные дни) по приказу руководителя учреждения; 

- качество и результативность работы. 
6.4.3. Главному бухгалтеру:

- качество разработки новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;
- качественное исполнение должностных обязанностей;
- расширение объема работы (замещение, дежурство в праздничные дни).
6.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за увеличение объема труда:

-  за ведение экспериментальной и методической работы;

- за увеличение объема работ по основной должности, связанной с изменением функциональных обязанностей работника по Приказу  руководителя учреждения.
      6.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за качество работы:

- за высокую результативность и эффективность выполняемой работы;

- за систематическую подготовку и проведение на высоком уровне разовых мероприятий д/сада.
6.7. Выплаты доплат, надбавок, премий руководителю образовательного учреждения производятся на основании приказа начальника управления образования согласно Положению, утвержденного учредителем.

6.8. Размер стимулирующих выплат может быть снижен либо работник может быть лишен их в случае:
- нарушения устава детского сада;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране труда, жизни и здоровья воспитанников, техники безопасности, правил пожарной безопасности;

- нарушения трудовой и исполнительской дисциплины;
- роста заболеваемости воспитанников выше городского показателя;
- посещаемости детского сада менее 70% воспитанников;
- нарушения кодекса профессиональной этики педагогических работников;
- наличия обоснованных жалоб родителей.
6.9. Критерии и показатели оценки работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательный и образовательный процесс, по итогам месяца, квартала для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются  приказом заведующей ежегодно. Параметры оценки деятельности педагогов для осуществления выплат стимулирующего характера приведены в таблице. 

6.10. При отсутствии или недостаточности соответствующих (бюджетных или внебюджетных) финансовых средств заведующий учреждением  вправе временно приостановить осуществление стимулирующих выплат, уменьшить или отменить их выплату.

6.11. Ежемесячно комиссия по рассмотрению результатов деятельности и стимулирования  педагогов МАДОУ подводит итоги совместно с председателем профсоюзного комитета, результаты работы за месяц обобщаются комиссией  и заносятся в протокол. Руководитель имеет право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.
Показатели оценки эффективности деятельности
педагогического персонала и специалистов дошкольного учреждения:

	№
	Показатели 
	Ед.изм.

	Академические 
	

	1
	Организация системных мониторинговых исследований индивидуальных достижений воспитанников
	Кол-во детей с:

Высоким уровнем 35% и выше –  6 б 

Средним уровнем 65% и выше –  3 б

	2
	Организация предметно-образовательной среды 
	Соответствие –  7 б

Допустимый уровень – 4 б 

Несоответствие – 0 б

	3
	Создание условий для организации воспитательно-образовательного процесса на прогулочных участках  
	Соответствие –   6 б

Несоответствие – 0 б

	4
	Качественное выполнение решений педсоветов, исполнение локальных актов
	Исполнение –  6 б

Исполнение с замечаниями – 3 б 

	5
	Эффективное сопровождение и курирование воспитателей групп по своему направлению работы (для специалистов) 
	Высокий уровень результативности – 6 б

Недостаточное сопровождение – 0 б

	6
	Эффективность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками (педагог-психолог)
	Получены положительные результаты –6б

Допустимый уровень –3 б

Низкий уровень – 0 б

	7
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля (педагог-психолог)
	Соответствие –  6 б

Допустимый уровень – 3 б

Несоответствие – 0 б 

	Воспитательные 
	

	1
	Отсутствие конфликтов во взаимодействии с семьями и коллегами
	Отсутствие –  6 б

Наличие конфликтной ситуации – 0 б 

	2
	Своевременное и качественно оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, протоколы родительских собраний и др.)
	Соответствие требованиям – 6 б

Допустимый уровень – 3 б 

Несоответствие – 0 б 

	3
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников.
	Не менее двух мероприятий в месяц – 6 б

Допустимый уровень – 3 б 

	4
	Охват детей системой дополнительных образовательных услуг
	Не менее одной услуги – 7б

	Здоровье 
	

	1
	Количество случаев заболевания ОРВИ на 1ребенка
	до 10% - 6 б
11-30% - 4 б

31% и выше – 0 б

	2
	Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей в период пребывания ребенка в МАДОУ
	Отсутствие нарушений – 6 б

	3
	Выполнение норматива посещаемости (не менее 75%)
	75% и выше – 6 б
61-74% - 4 б

60% и ниже – 0 б 

	4
	Эффективность работы с детьми нуждающихся в коррекции развития (специалисты) 
	Высокий уровень работы – 6 б

Допустимый уровень – 3 б 

	5
	Эффективность работы с детьми из социально – неблагополучных семей  (для специалистов) 
	Высокий уровень работы – 6 б

Допустимый уровень – 3 б

	Достижения 
	

	1
	Трансляция опыта на Всероссийском, краевом, муниципальном уровне
	7б

	2
	Участие в конкурсах педагогического мастерства, социально – культурных проектах.
	1 место – 7б

2 место – 6б

3 место – 5б

	Проектные 
	

	1
	Реализация платных дополнительных образовательных услуг
	6 б

	2
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные, групповые и индивидуальные проекты с воспитанниками и их родителями, социальные проекты, и др.) 
	6 б


При оценке деятельности педагогического персонала, определение итогового коэффициента стимулирующих выплат согласно шкале:

	Количество баллов 
	Степень результативности деятельности педагога
	%

	80-100 баллов
	Высокая степень результативности деятельности педагога
	До 100%

	50-79 баллов
	Достаточный уровень результативности деятельности педагога
	До 50 %

	49 баллов и ниже
	Низкая степень результативности деятельности педагога
	До 20 %


Начисление производится на должностной оклад за фактически отработанное время.

Иные выплаты стимулирующего характера по результатам работы сотрудников:

1) Выплаты 
	№
	Показатели 
	Размер 

	1
	Качество и результативность административной и методической работы
	10%

	2
	Участие в комиссиях
	30%

	3
	Качество подготовки отчетной и дополнительной документации 
	30%

	4
	Работа в особых условиях: повышенная влажность, отсутствие горячей воды, работа с дез.растворами во время карантина и др.  
	10%

	5
	Помощь при одевании детей на прогулку (других групп) 
	10%

	6
	Качество оформления кадровой документации
	30%

	7
	Качество оформления документов, отчетов в ПФ
	30%

	8
	Прием и качественное оформление документов на компенсацию родительской платы
	30%

	9
	Участие в мероприятиях города, района, края
	30%

	10
	Качество уборки помещений, территории МАДОУ в соответствии с СанПин
	10%

	11
	Участие в общих мероприятиях МАДОУ (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)
	20%

	12
	Качественное исполнение должностных обязанностей 
	до 50%

	13
	Функционирование сайта МАДОУ и своевременное размещение информации
	10 %

	14
	Эффективная работа на ЭТП ОТС-tender, сайте Госзакупок, сайте ГМУ 
	50%

	15
	Эффективная работа на сайте Геоинформационная система пространственного управления качеством образования Пермского края
	50%

	16
	Составление меню-требования
	50%

	17
	Эффективная работа в АИС «Контингент»
	30%

	18
	Приготовление дез.раствора
	20%


2) Премии                                             

	
	Показатели
	Размер

	1
	Победителям конкурса «Учитель года»

1 место

2 место

3 место
	3000 руб.

2000 руб.

1000 руб.

	2
	За добросовестное отношение к своим должностным обязанностям и высокие показатели в работе
	5000 руб.

	3
	Участие и победа в конкурсах внутри детского сада
	2000 руб.

	4
	 Заведующей  детского сада – по  приказу начальника управления образования 

	5
	По итогам учебного года
	3000 руб.

	6
	По итогам календарного года
	10000 руб.

	7
	За творческий поиск и новаторство, реализацию новых педагогических технологий
	3000 руб.

	8
	По результатам работы за месяц
	1000руб. 

	9
	По результатам работы за квартал
	2000 руб.


Порядок премирования

Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются комиссией, утвержденной приказом заведующей.

7. Порядок предоставления материальной помощи.

1. Материальная помощь предоставляется сотрудникам детского сада при наличии личного заявления работника на имя руководителя учреждения.

2. Материальная помощь руководителю образовательного учреждения производятся на основании приказа начальника управления образования согласно Положению, утвержденного учредителем.

3. Материальная помощь на погребение близких родственников (родители, брат, сестра, дети, муж, жена) предоставляется на основании заявления, копии свидетельства о смерти.

4. Материальная помощь на лечение или обследование состояния здоровья предоставляется при наличии квитанций, справок и других документов.

5. Материальная помощь при возникновении сложной жизненной ситуации предоставляется на основании решения комиссии.
6. Материальная помощь выплачивается на основании Приказа заведующего.

7. Материальная помощь предоставляется в следующих случаях и следующих размерах:

	
	Мероприятия
	Размер
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2 | 3naMeHarenbHOE COOBITUE B XKHU3HU pabOTHHKA (POXKIEHUE peOeHKa, 3000 py6.
cBanpOa U T.1.)
3 | Haobuneiinsle garel 50, 55, 60, 65, 70 ner 3000 py®.
4 | Ha neuenne unu o6cineioBaHre COCTOSHHSI 37I0POBbSI 10 5000 py®.
5 | IloBelmenue kBauUKaIMK, MOTyYeHHE 00pa3oBaHuUs 3000 py6.
6 | IIpu cruxuitHom GencTBuu (moXkape, Kpake U T.1.) 5000 py6.
7 | 3aBenyromelt 1eTCKOTO caJia — 0 MpUKa3ly HadaJlbHUKA YIIpaBJIeHHs 00pa30BaHus
8 | B cBs3U ¢ TpyAHBIM MaTepHAIBHBIM TIOJIOKEHHEM 4000 py6.
9 | Ilpy BO3HUKHOBEHHUH CIIOKHOM XXU3HEHHON CUTYaI[H 10000py®6.
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