
Приложение 2 
к Приказу управления образования администрации 

Добрянского муниципального района 
от 16.09.2013 №СЭД-01-06-233 

Перечень категорий детей, имеющих льготы по оплате за присмотр и уход в дошкольных 
образовательных организациях и дошкольных группах общеобразовательных организаций. 

1. Полностью освобождаются от родительской платы за содержание (присмотр и уход) ребенка в 
дошкольных образовательных организациях и дошкольных группах общеобразовательных 
организаций: 

1.1. родители (законные представители) детей-инвалидов; 
1.2. родители (законные представители) детей с туберкулезной интоксикацией и с 

ограниченными возможностями (глухие и слабослышащие, слепые и слабовидящие, с тяжелым 
нарушением речи, с нарушением опорно-двигательного аппарата, умственной отсталостью, 
задержкой психического развития); 

1.3. родители (законные представители) детей из семей, находящихся в социально опасном 
положении (далее - СОП) и имеющих среднедушевой уровень дохода ниже прожиточного уровня, 
зарегистрированные на территории Добрянского муниципального района; 

1.4. родители (законные представители) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей. 

2. Родительская плата за содержание (присмотр и уход) ребенком в дошкольных 
образовательных организациях и дошкольных группах общеобразовательных организаций 
снижается: 

2.1. на 50 % для родителей (законных представителей), имеющих трех и более 
несовершеннолетних детей, а так же детей-близнецов дошкольного возраста; 

2.2. на 20%: 
- семьям, где один из родителей является военнослужащим-интернационалистом, 

принимавшим участие в боевых действиях в Республике Афганистан и на территориях других 
стран, в Чеченской Республике и на непосредственно прилегающих к ней территориях Северного 
Кавказа, отнесенных к зоне вооруженного конфликта, В Республике Таджикистан; 

- семьям, где оба родителя (или один в неполной семье) являются учащимися, студентами 
аспирантами государственных образовательных учреждений начального, среднего и высшего 
профессионального образования, обучающимися по очной форме обучения и получающими 
образование за счет средств соответствующего бюджета; 

- семьям, в которых один из родителей является инвалидом 1 или 2 группы, 
военнослужащим, ставшим инвалидом вследствие ранения, контузий, увечья или заболевания в 
Республике Афганистан и на территориях других стран, Чеченской Республике и на 
непосредственно прилегающих к ней территориях Северного Кавказа, отнесенных к зоне 
вооруженного конфликта, или при исполнении обязанностей воинской службы, а так же 
погибшим или умершим по указанным причинам, участникам ликвидации аварии на 
Чернобыльской АЭС и в действиях подразделений особого риска, пострадавшим от радиационных 
воздействий, военнослужащим срочной службы. 

3. В случае наличия у родителей (законных представителей) двух и более оснований для 
получения льгот по родительской плате за содержание (присмотр и уход) ребенка в дошкольных 
образовательных организациях и дошкольных группах общеобразовательных организаций им 
предоставляется только одна льгота по их выбору. 

4. Предоставление льгот по родительской плате осуществляется на основании заявления 
родителей (законных представителей) и документов, подтверждающих право на льготу. Родители 
(законные представители) детей нового набора оформляют право на льготу с момента 
поступления ребенка в дошкольную образовательную организацию и дошкольную группу 
общеобразовательных организаций. Пакет документов обновляется ежегодно (в январе), в том 
числе для детей нового набора. Предоставление льгот производится со дня подачи документов. 
Льгота предоставляется на период действия соответствующего основания. В случае утраты 



родителями (законными представителями) оснований для предоставления льготы по родительской 
плате они обязаны уведомить об этом руководителя образовательной организации. 

5. В случае выявления в представленных родителями (законными представителями) 
документах для подтверждения права на получение льготы в соответствии с настоящим 
Положением недостоверных сведений родительская плата в размере предоставленной льготы 
подлежит возмещению родителями (законными представителями) в течение 1 (одного) месяца со 
дня выявления недостоверных сведений. 

6. Возмещение расходов, связанных с предоставлением льгот, производится за счет средств 
бюджета Добрянского муниципального района. 


